Fran medarbetare
fill medledare

Samarbete i LEAN-flodet

Vi starker alla ledares Vilja, Formaga och Mod att leda!
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”Vad fasen har samarbete med LEAN att
gora?”
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Vara férutsattningar
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Mitt arbetsbidrag LEVERERA

Min fdrmaga
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Tuff Omsorg
om varandra!

Bry mig modigt och arligt
om bade min kollega och
om verksamheten.
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ckling via medarbetarskap till mediedarskap (o)
SAMARBETS:- ragor?
BoKEN Forboka ditt exemplar av

- stegen till véirdeskapande, laganda Samarbetsboken via
och effektivitet i arbetslaget Q R— kO d en ne d an

Tuff Omsorg med Mod

Bengt Savén

TILLSAMMANS MED

Thomas Sabel
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