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TECHTANK & TEKNIKCOLLEGE

Techtank ar ett industrikluster och en regional
utvecklingsaktor i Blekinge med uppdrag att starka
industrins konkurrenskraft. Vi arbetar aktivt och
foretagsnara med industri- och teknikforetag samt
industrinara tjansteforetag i alla storlekar. Vi identifierar
behov och samordnar insatser inom kompetens-, teknik-
och affarsutveckling samt hallbar omstéallning.

Techtank ar en del av det nationella IlUC-natverket som
arbetar for att starka industrins konkurrenskraft i hela
Sverige. Techtank ags av Region Blekinge tillsammans
med Blekinges fem kommuner: Karlshamn, Karlskrona,
Olofstrom, Ronneby och Sdlvesborg.

Tillsammans med medlemsforetag, samarbetspartner och
offentliga aktorer skapar vi forutsattningar for en stark och
konkurrenskraftig industri — idag och i framtiden.
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Teknikcollege Sydost & Techtank hdsten 2025

Teknikcollege ar Sveriges storsta samverkansplattform
for industrins kompetensforsorjning och en kvalitets-
stampel pa utbildningar dar kommuner, utbildnings-
anordnare och foretag samverkar for att oka attraktions-
kraften och kvaliteten pa tekniskt inriktade utbildningar.

Teknikcollege Sydost ar ett samarbete mellan
kommunerna Emmaboda, Karlskrona, Karlshamn,
Ronneby, Olofstrom och Solvesborg. | nara samarbete
med regionens foretag far eleverna som laser vid en
Teknikcollegecertifierad utbildning den senaste kunskapen
inom teknik och industri.

Arbetet leds av regional- och lokala styrgrupper. |
styrgrupperna samlas skola, naringsliv och kommun for att
forma utbildningarnas dimensionering, inriktning och
innehall som matchar regionens behov.
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http://www.techtank.se/
https://teknikcollege.se/sydost

Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

KORT OM KARTLAGGNINGEN

» Kompetens- och rekryteringsbehovet hos industriforetag, teknikforetag och industrinara tjansteforetag
 Teknikcollege Sydosts och Techtanks samverkansforetag/medlemsforetag i Blekinge med omnejd

«  Webbenkat: ca 200 tillfragade — 106 svar (varav 87 foretag i Blekinge och 19 foretag utanfor Blekinge*)
* Antal anstallda idag och inom 3 ar

» Kompetensforsorjning — hur arbetar man/engagerar man sig

* Rekryteringsbehov — niva pa kompetensbehov, sorts kompetens och omfattning av behoven

» Kompetensutvecklingsbehov for medarbetare

 Framatblick — ny teknik, andra roller

"Avser samverkansforetag i Teknikcollege och medlemsforetag i Techtank fran Bromlla,
Emmaboda, Hassleholm, Kristianstad, Nybro, Osby, Tingsryd, Torsas, Vaxjo, Ostra Goinge.
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

- ANTAL ANSTALLDA IDAG INKLUSIVE EV. INHYRDA: 14674 (11 524%)

- UPPSKATTNING ANTAL FLER ANSTALLDA INOM 3 AR FRAN IDAG: 1117 (956%)

*Siffrorna inom parentes avser det totala antalet om man enbart summerar svaren fran foretag i Blekinge.
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Teknikcollege Sydost & Techtank hosten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

HUR SVART AR DET ATT HITTA KOMPETENS PA EN SKALA 1-5 (ENKELT TILL SVART)
Enkelt 0%

Ganska enkelt 2%

Medel 33%

Ganska svart 42%

Svart 24%

66% svarar ganska svart eller svart (vid férra undersékningen 2023 var detta 77%)
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

VILKEN KOMPETENS AR LATTAST ATT REKRYTERA?
 Produktion: operatorer, montorer, produktionspersonal utan krav pa specifik utbildning
» Lager & logistik: truckforare, lagerpersonal

« Administration & ekonomi: administratorer, ekonomer, enklare tjanstemannaroller

Generella monster

Enklare, praktiska arbeten utan krav pa teknisk utbildning ar lattast att rekrytera.

Roller som kraver specialiserad eller avancerad teknisk kompetens (t ex kvalificerade CNC-
operatorer, robot/PLC-resurser, ingenjorsroller) upplevs som betydligt svarare att hitta.

Flera foretag poangterar att “ingen kompetens ér latt att rekrytera” i dagslaget, men att det ar relativt
|attare for okvalificerade eller administrativa roller.
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

VILKEN KOMPETENS AR SVARAST ATT REKRYTERA?

El & automation: elekiriker, industrielektriker, automationsingenjorer, PLC-programmerare

Praktiska specialistyrken: svetsare (TIG, ror, robot), CNC-programmerare/operatorer med erfarenhet, byggsmeder, tekniker
(berednings-, verktygs-, produktions-, underhallstekniker m fl)

Ingenjorer & specialister: maskin-, kemi-, produktions-, process-, kvalitets-, el- och konstruktionsingenjorer

Andra roller: projektledare, tekniska saljare, inkopare

Generella monster

Foretagen upplever att det ar svarast att rekrytera kvalificerade yrken som kraver erfarenhet, teknisk
specialistkunskap eller hogre utbildning.

Framfor allt el, automation, svets och CNC framstar som de storsta bristomradena.
Till skilinad fran de enklare produktionsrollerna (som var lattare att rekrytera) ar det just specialister och erfarna oy

J
tekniker/ingenjorer som ar flaskhalsarna. TEKNIK 5
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

VILKEN TYP AV KOMPETENS ANSER NI ATT MAN BEHOVER UTBILDA FLER AV | REGIONEN?

Tekniska yrkesroller ,
Generella monster

.  Elektriker (industrielektriker, elkraft, distribution, med PLC-kunskap) namns mycket ofta.
«  Mekaniker, underhallstekniker, servicetekniker och drifttekniker ar ocksa efterfragade.
«  Automationsingenjorer/tekniker och PLC-programmerare aterkommer som bristomraden.

Manga svar betonar behovet av
bade praktiska
yrkesutbildningar och hogre
ingenjorsutbildningar — hela

Praktiska industriyrken kedjan fran operator till
utvecklingsingenjor behdvs.

. Svetsare (TIG, plat, ror, skeppsbyggnad m.m.) &r en av de allra vanligaste kompetenserna foretagen vill se mer
utbildning for.
«  CNC-kompetens — bade operatorer och programmerare — lyfts starkt fram.

Vissa foretag lyfter fram att
utbildningarna fungerar men att
nivan och sjalvstandigheten hos

. Verktygsmakare, platslagare, maskinsnickare och byggsmeder ar andra praktiska yrken dar fler utbildade nyutexaminerade ofta inte racker.
behovs.
« Industriarbetare med teknisk forstaelse och produktionstekniker (inkl. kvalitet, flodesmetodik) efterfragas. Entreprencrskap och "mjuk

kompetens” (ledarskap,
problemldsning) ndmns ocksa som
Ingenjorer & hogre utbildning viktiga komplement.

« Ingenjorer inom flera omraden (maskin, elkraft, mekanik, automation, produktionsteknik, kvalitet, berakning,
konstruktion). o

. Hogskoleutbildade ingenjorer och yrkestekniker anses viktiga for att starka kompetensforsorjningen i [0%)) U
regionen. TEKNIK 5
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

VAD TROR NI AR ANLEDNINGEN TILL ATT NI INTE HITTAR DEN PERSONAL NI SOKER?

Utbildning & kompetensforsorjning

«  For fa utbildade inom tekniska yrken (bade pa gymnasie- och hdgskoleniva).
«  Brist pa lokala utbildningar (sarskilt inom el, industri, CNC, elektronik).

« Manga unga véljer bort industrin, yrket anses inte lockande.

«  Missmatch mellan utbildningsutbud och foretagens behov.

Konkurrens om arbetskraft
«  Hog konkurrens — manga féretag i samma region efterfragar samma kompetenser.

.  Storre foretag & konsultbolag erbjuder hogre I6ner och formaner, vilket gor det svart for mindre bolag att konkurrera.

o  De flesta med ratt kompetens &r redan anstallda.

Geografi & region

.  Litet upptagningsomrade - fa potentiella kandidater i regionen.

.  Svart att locka folk att flytta till Blekinge.

.  Brist pa bostader och infrastruktur gér regionen mindre attraktiv.

Erfarenhet & generationsvaxling Ovriga faktorer
«  Brist pa erfaren personal — manga nyutbildade «  Foretagens egna rutiner, varumarke och
saknar praktisk traning. attraktionskraft kan paverka rekryteringsmojligheterna.
.  Stora pensionsavgangar inom industrin forvarrar «  ’Felrekrytering” eller svarigheter att marknadsfora
situationen. industrijobb som intressanta.

Samlad bild
Foretagen upplever att
svarigheterna framst beror pa:

Strukturell kompetensbrist — for
fa utbildade och utbildningar i
regionen.

Konkurrens - stark efterfragan
fran manga foretag samtidigt, ofta
med battre villkor hos storre
aktorer.

Geografiska hinder - liten region,
svart att attrahera inflyttning.

Generationsvaxling —
pensionsavgangar och lagt
intresse bland unga for
industrijobb.

®
o 0

TE%J)[K 3

~ syoost | Aovanceo encinecrinG actiance



Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

SAMMANFATTNING OCH ANALYS (MED HJALP AV Al) AV SVAREN PA FRAGORNA OM KOMPETENSFORSORJNING:

£2 Lattast att rekrytera: enklare roller som operatorer, montérer, lager och administration.
X Svarast att rekrytera: specialistroller inom el, automation, svets, CNC och ingenjérsyrken.
1, Orsaker: for fa utbildningar, hdg konkurrens, svarigheter att attrahera till Blekinge, pensionsavgangar och lagt intresse bland unga.

I Behov av utbildning: fler inom el & automation, svets & CNC, mekaniker samt ingenjorsroller (maskin, produktion, konstruktion).

sl Helhetsanalys

. Matchningen ar skev: Det ar latt att rekrytera till enklare roller men mycket svart att hitta kvalificerad teknisk kompetens.

.  Utbildningssystemet racker inte till: Brist pa relevanta utbildningar och for fa som soker sig till teknik/industri.

« Regionens attraktivitet ar en utmaning: Blekinge upplevs inte som tillréckligt lockande for inflyttning, vilket begransar urvalet.

.  Framtidsbehovet ar tydligt: Om inget gors riskerar foretagen att sakna kritisk kompetens inom el, automation, svets och CNC — omraden som é&r
helt avgorande for industrins konkurrenskraft.
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

PA VILKA SATT ARBETAR NI MED/ENGAGERAR NI ER | STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING?

Tar emot studiebesok

Internrekrytering

Tar emot larlingar

Engagerad i yrkeshogskola (t ex ledningsgrupp, LIA)

Oppet hus/Gymnasieméssor

Engagerad i Teknikcollege (t ex styrgrupp, programrad, APL/LIA)

Arbetsmarknadsdagar pa hogskola/universitet
Lokala/Regionala jobb- och rekryteringsmassor
Forelaser pa skolor

Erbjuder Traineeprogram

Samarbetar med Science Center
Rekryteringsutbildning

Annat, specificera *

Validering av personal

Nationella/Internationella jobb- och rekryteringsmassor

*Exempel pa annat: Praktikplatser, tar emot studenter for examensarbete, tar emot personer i arbetstraning m m

79
65
54
42
38
38
33
30
23
18
12
12
10
10
8

75%
61%
51%
40%
36%
36%
31%
28%
22%
17%
1%
1%
9%

9%

8%

Internationell talangrekrytering

19% av foretagen jobbar med internationell
talangrekrytering, 81% av foretagen gor inte det.

De flesta foretag ser inte internationell rekrytering
som nodvandigt i nulaget.

De storsta hindren ar sprakkrav, branschspecifika
regler och brist pa resurser.

Nagra foretag menar att de skulle kunna se ett behov
pa sikt, men inte just nu.

Generellt finns en forvantan att arbetskraften ska
komma fran Sverige sa lange den finns tillganglig hér.
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

TAR NI EMOT ELEVER PA PRAO (AK 8 & 9)? OM JA, HUR MANGA PRAOELEVER TAR NI VANLIGTVIS
EMOT PER AR?

[ Ja. 40 (38%) M MNej,56(53%) | MNej, men arintresserad av det, 10 (9%) [0 1-2,29(73%) W 3-6, 8 (20%) 7-10, 3 (8%) 10-20,0 Fler &n 20,0
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

TAR NI EMOT ELEVER PA APL/LIA? OM JA, HUR MANGA APL/LIA-ELEVER TAR NI VANLIGTVIS
EMOT PER AR?

9

W Ja.77(73%) M Nej, 20 (19%) Nej. men ar intresserad av det, 9 (8%) W 1-2,47(61%) W 2-6,22(30%) W 7-10,2(32%) M 10-20, 4 (5%) Fler &@n 20, 1 (1%)
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

TAR NI EMOT GYMNASIEELEVER FOR TAR NI EMOT HOGSKOLE-/UNIVERSITETSSTUDENTER
PROJEKTARBETE/GYMNASIEARBETE? FOR PROJEKTARBETE/EXJOBB?

[ Ja.33(31%) M Nej, 58 (55%) Nej, men ar intresserad av det, 15 (14%) B Ja.55(52%) M Nej, 28 (26%) | Nej, men ar intresserad av det, 23 (22%)
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

REKRYTERINGSBEHOV INOM TRE AR (2025-2028), FORETAGENS UPPSKATTNING: 1800 *
Varav:
*Ingenjorer (olika inriktningar): 700
 Qvriga yrkeskategorier: 1100

Uppskattningen galler bade ersattningsrekryteringar (till exempel pa grund av pensionsavgangar) och rekryteringar pa grund
av behov av mer personal (tillvaxt).

Se fordelning mellan olika yrkeskategorier pa féljande bilder!

Notering

®
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* Nagra av de svarande foretagen har inte haft mojlighet att ange nagot antal, men har uppgett att de har ett 6kat behov bade av ingenjorer o
och ovriga yrkeskategorier. Det totala rekryteringsbehovet ar darfor sannolikt storre an det redovisade antalet pa 1800 personer. TEKNIK v
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

REKRYTERINGSBEHOV INGENJORER, TOTALT (INOM 3 AR): 700 *
VARAV INRIKTNINGAR:
» Automation 88 Noteringar
 Konstruktion 80 e ’ TN
. . agra av de svarande foretagen har inte
‘ MaSkmt.ekmk . 79 haft méjlighet att ange nagot antal, men
*  Produktionsteknik 67 har uppgett att de har ett 6kat behov av
» Elektronik/Elektroteknik 59 ingenjbrleri olika rollg.r. D.(.at .t.otala |
* Datateknikimjukvaruutveckiing 55 R &n et ecosade anle i 70
*  Produktutveckling 48 ingenjorer.
Kvalitet 39 Obel [ d P
e s! | denna undersokning ingar inte
© Al MaSkmml?mmg 34 IT/Tech-branschen som ocksa har ett stort
*  Processteknik 30 behov av ingenjdrsroller sasom
. Energi och mi|j'd 26 Datateknik/mjukvaruutveckling,
. [T/Datasikerhet 23 Al/maskininlarning, IT/Datasakerhet etc.
* Industriell ekonomi 19
* Hallbarhet/cirkularitet 18
. Marip tekpik 12 '(‘“")i' R
* Kemiteknik 8 TEKNIK 5

*Annan inriktning (bl a svets, logistik) 8 COLECE  1=cHTANK
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KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

REKRYTERINGSBEHOV OVRIGA YRKESKATEGORIER, TOTALT (INOM 3 AR):

VARAV:
* Maskinoperatorer
*  Montorer
» Svetsare

» Maskinbearbetare/CNC-operatorer
Processtekniker/processoperatorer

« Mekaniker/underhallsberedare/underhallspersonal
Chaufforer/truckforare/lagerpersonal

*  Elektriker/instrumenttekniker
Automationsingenjor/robottekniker (YH)
Chefer/produktionschefer
 Saljare/inkopare

Konstruktorer (YH)

« Tekniker

. C)vrig personal, ex. HR, ekonomi

* Ytbehandlare

1100 *

184
154
107
100
88
86
69
63
54
49
42
39
34
29
12

Notering

* Nagra av de svarande foretagen har inte
haft méjlighet att ange nagot antal, men
har uppgett att de har ett 0kat behov av
olika produktionsnara roller. Det totala
rekryteringsbehovet ar darfor sannolikt
storre an det redovisade antalet pa 1100
personer i dessa yrkeskategorier.
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

OMRADEN SOM FORETAGEN UPPGER ATT MEDARBETARE BEHOVER KOMPETENSUTVECKLING INOM:

Behoven av kompetensutveckling ar breda men kan grupperas i nagra huvudomraden:

Teknisk spets inom produktion — CNC, svets, material, matteknik, ritningslasning.

Automation och digitalisering — Al, robotteknik, maskinsakerhet, IT-sakerhet, digitalisering.
Processforstaelse och produktionsteknik — Lean, 5S, forbattringsarbete.

Kvalitet och certifieringar — ISO, processvalidering, kvalitetsstyrning, hallbarhet och miljérelaterade krav.
Ledarskap och organisation — ledarskap, utveckling av chefer, intern kommunikation, arbetsmiljo.

Branschspecifika utbildningar - el/hdgspanning, formsprutning, metallurgi, pneumatik, hydraulik, trateknik.
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Teknikcollege Sydost & Techtank hésten 2025

KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

NY/UTVECKLAD TEKNIK SOM FORETAGEN TROR KOMMER ANVANDAS MER FRAMOVER:

« Al (Artificiell intelligens): Den absolut mest dominerande trenden. Férvantas anvandas inom produktion, underhall,
logistik, HR, kvalitet, ekonomi, administration och kundtjanst. Stort fokus pa Al for automation, felsokning, analys,
planering och beslutsstad.

«  Automation och robotisering: Automatisering av produktion, robotceller och robotsvetsning. Kollaborativa robotar
("cobots”) som samarbetar med manniskor. Integration mellan affarssystem och maskiner.

«  3D-printing/additiv tillverkning

«  Laserskarning och lasersvetsning

«  Energi- och resurseffektivisering: Mer avancerade styrsystem for energieffektivitet. Lagringsteknik
("energy storage”) och micro grids.

- Informationssakerhet och cybersikerhet: Okat fokus pa sakerhetsskydd och dataskydd i takt med digitalisering
och Al.

KOMPETENSER SOM BEHOVS:

«  Al-kompetens (programmering, maskininlarning, dataanalys, forstaelse for tillampning i olika processer).
«  Automations- och robotteknik (PLC-programmering, systemintegration, felsékning, underhall).

- Systemkunskap & IT (6ppna system, granssnitt mellan hardvara och mjukvara, styr- och reglerteknik).

«  Teknisk problemlosning & innovation - kreativitet och formaga att tillampa nya tekniker i praktiken.

«  Material- och processteknik (CNC, laserskarning, 3D-printing).

* Informations- och cybersakerhet.

«  Ledarskap och forandringsformaga for att driva teknikutveckling och implementering.

Samlad bild

Al och automation ar helt centrala i
foretagens framtidsvisioner.

Kompetensbehovet flyttas fran
manuella uppgifter till digital,
programmerings- och
systemforstaelse.

Traditionella roller forsvinner inte helt,
men férandras — med mer fokus pa
att styra och underhalla avancerade
tekniska system.

Aven energifragor och
cybersakerhet blir viktiga framat.

®
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KARTLAGGNING AV KOMPETENS- & REKRYTERINGSBEHOV 2025-2028

— INDUSTRI- OCH TEKNIKFORETAG SAMT INDUSTRINARA TJANSTEFORETAG (106 SVAR)

ROLLER PA FORETAGEN SOM DE SERITROR KOMMER ATT FORSVINNA/EJ BEHOVAS |

FRAMTIDEN Samlad bild
Roller som vantas mir]ska eIIeroférsvi"nna - - o | | Administrativa och rutinbaserade
- Administrativa tjanster: Manga foretag tror att rutinmassiga administrativa uppgifter (inkl. vissa ekonomi- och tjnster forvantas minska mest (A,
orderroller) kommer automatiseras eller tas dver av Al. Kundtjanstpersonal kan bli farre nar digitalisering och automatisering).
automatisering okar.
«  Manuella och enklare produktionsjobb: Handmontering, manuella plockjobb, manuell géngning och enklare Manuella produktionsjobb ersatts

svetsning vantas erséttas av automation och robotisering. Pressoperatérer och "ladbarare” (mindre kvalificerade SUEEENIE)Y [0 ECIIE e

. . . . N . T, . automation.
montorer) namns som roller som kan forsvinna. Forpackningsjobb kan minska om robotar blir tillrackligt effektiva.
. PIane.rir.mg 9ch enklare kontorsroller: Vissa foretag ser att Al kan ta dver delar av produktionsplanering och Ménga foretag betonar att roller
materialinkop. snarare forandras an forsvinner -
fokus flyttas mot mer kvalificerade
Roller som forandras snarare an forsvinner arbetsuppgifter.

Flera foretag tror inte att roller helt forsvinner, men att arbetsuppgifterna kommer forandras — fran manuellt

] . . . . . . En betydande andel foretag ser inga
utforande till mer kvalificerade uppgifter som Overvakning, analys och problemlosning. ! : :

roller som forsvinner pa kort sikt,
i o i . _ sarskilt de som redan har liten och
Efterfragan pa tekniker, ingenjorer och problemlosare vantas oka, aven nar enklare roller rationaliseras bort. specialiserad personalstyrka.

Foretag som inte ser forandring

Manga svarade “Nej” eller att de inte ser nagra roller som kommer forsvinna, ofta med motiveringen att de redan ar

@
slimmade i personalstyrkan. TEKNIK 5
COLLECE  rzcHTANK
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Teknikcollege Sydost & Techtank hdsten 2025

HUR VI ANVANDER RESULTATEN FRAN KARTLAGGNINGEN

Kartlaggningen ger ett gemensamt faktaunderlag for att starka kompetensforsorjningen i Blekinge. Den mojliggor battre planering, samverkan
och strategiska beslut mellan utbildning, naringsliv och offentlig sektor — for 6kad konkurrenskraft och hallbar tillvaxt. Nedan foljer exempel pa
hur kartlaggningen kan anvandas, vilka aktorer som kan dra nytta av den samt forslag pa hur olika parter kan agera utifran resultaten.

Regional samverkan och
samordning

Dialoger i kommunala namnder kring
utbildningsutbud, inriktningar och antal
platser.

Identifiering av glapp mellan
utbildningssystemets kapacitet och
industrins faktiska kompetensbehov.

Ett gemensamt faktaunderlag i dialogen
mellan politiker och tjanstepersoner.

Underlag for prioriteringar, beslut och
riktade satsningar pa kort och lang sikt.

Gymnasium

* Planering och dimensionering av

utbildningar kopplat till industri och
teknik (Teknikcollege).

Dialog med studie- och yrkesvagledare.

Informationsinsatser gentemot elever
och vardnadshavare. Den ger ett
konkret underlag for att visa att industrin
erbjuder langsiktiga och kvalificerade
karriarmajligheter i regionen.

Underlag for att identifiera fler
APL-platser samt for att identifiera
foretag som ar intresserade av att
samverka kring projektarbeten.

Yrkeshogskola, vuxenutbildning
och hogskola

Starta eller utveckla utbildningar inom
industri och teknik.

Anpassa antal utbildningsplatser efter
identifierade behov.

Utveckla kortare kurser och flexibla
utbildningsformer.

Skapa snabbspar for karriarvaxlare och
personer i omstallning.

Underlag for att identifiera fler APL/LIA-
platser samt for att identifiera foretag
som ar intresserade av att samverka
examensarbeten.

Kompetensutveckling och
omstallning

Foretagen pekar tydligt pa behov av
kompetensutveckling for deras
medarbetare inom bland annat Al,
automation, digitalisering, kvalitet och
ledarskap.

Detta skapar forutsattningar for:
* Uppdragsutbildningar
 Foretagsnara utvecklingsinsatser

+ Samverkansprojekt kopplade till
industrins utveckling
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KONTAKTPERSONER FOR MER INFORMATION

Techtank Teknikcollege Sydost

Ingela Hakansson, VD & Klusterledare Fredrik Gummesson, Processledare
ingela.hakansson@techtank.se fredrik.gummesson@teknikcollege.se
076-861 27 43 076-648 94 50

®
o

ek X

[ oswost | TSCHTANK




SAMMANSTALLNING AV UTBILDNINGSUTBUD
OCH UTBILDNINGSVOLYMER | BLEKINGE MED FOKUS

PA INDUSTRIOCH TEKNIK PA OLIKA NIVAER
Kompetensplattform Teknik & Industri april 2026
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Kompetensplattform Teknik & Industri april 2026

OM SAMMANSTALLNINGEN

Techtank samordnar Kompetensplattform Teknik & Industri inom vilken en mangd representanter fran
kompetensforsorjningssystemet med relevans for teknik- och industribranscherna i Blekinge deltar.

Under Q1 2026 har Techtank via Kompetensplattform Teknik & Industri samlat in och sammanstallt
utbildningsutbud och utbildningsvolymer i Blekinge, med fokus pa industri och teknik pa olika nivaer.

Sammanstallningen kompletterar den kartlaggning av kompetens- och rekryteringsbehovet hos industriforetag,
teknikforetag och industrinara tjansteforetag som Techtank tillsammans med Teknikcollege Sydost genomfort
under 2025.

Tillsammans utgor kartlaggningen och denna sammanstalining ett gemensamt kunskapsunderlag som gor det
mojligt att identifiera eventuella gap mellan utbildningssystemet och industrins behov.

y-4
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Kompetensplattform Teknik & Industri april 2026

OM DE REDOVISADE UTBILDNINGSVOLYMER PA KOMMANDE BILDER

 Underlaget i sammanstallningen ger en overgripande bild av utbildningsutbud och volymer i Blekinge, med
fokus pa industri och teknik pa olika utbildningsnivaer.

« Siffrorna for antalet utbildningsplatser och férvantade examina under perioden 2026-2028 bygger pa olika
typer av underlag beroende pa utbildningsniva och utbildningarnas langd:

 For langre utbildningar — framfor allt gymnasieutbildningar och storre delar av hogskoleprogrammen —
redovisas aktuell belaggning, det vill saga antalet elever eller studerande som idag ar inskrivna. Darmed
gar det att félja hur manga som, utifran dagens inskrivning, forvantas ta examen respektive ar 2026,
2027 och 2028. Siffrorna ska dock tolkas med viss forsiktighet eftersom framtida avhopp kan paverka
utfallet.

* For kortare utbildningar och utbildningar med lopande intag — framst inom vuxenutbildning och
yrkeshogskola — finns det i stallet inte alltid nagot fardigt elevunderlag att utga fran. Dar redovisas darfor
antalet planerade utbildningsplatser med undantag for de som redan ar inskrivna i pagaende
program/utbildning.

 Underlaget ar alltsa en kombination av faktisk beldaggning och planerade platser framat. Det innebar att
siffrorna inte ska tolkas som ett definitivt antal personer som kommer att ta examen under perioden, utan som
en uppskattning baserad pa redan inskrivna elever samt planerade utbildningsvolymer framat. 5
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UTBILDNINGSVOLYMER | BLEKINGE - GYMNASIENIVA

Kompetensplattform Teknik & Industri april 2026

Utbildningar pa gymnasieniva ger grundlaggande kunskaper for arbete eller vidare studier och finns inom bade gymnasieskolan och
vuxenutbildningen, ofta med APL som en del av utbildningen. Nationell yrkesutbildning (NY) ar en ny satsning inom yrkeshogskolan for vuxna
men pa gymnasial niva. Den ar kort, praktiskt inriktad och utformad for att snabbt leda till arbete, sarskilt inom bristyrken

El & Energiprogrammet
Teknikcollege Sydost

Totalt ca 260 elever som
beraknas avsluta utbildning/ta
examen 2026-2028

Fordon &
Transportprogrammet

Teknikcollege Sydost

Totalt ca 75 elever som beraknas
avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

Industritekniska programmet
Teknikcollege Sydost

Totalt ca 210 elever som
beraknas avsluta utbildning/ta
examen 2026-2028

beraknas avsluta utbildning/ta

Teknikprogrammet
Teknikcollege Sydost
Totalt ca 375 elever som

examen 2026-2028

El/Energi: elmontar, industri
installationselektriker

Vuxenutbildningen KVBT

Totalt ca 155 elever som
beraknas avsluta utbildning/ta
examen 2026-2028

Industri: CNC, svets, montor,
bas

Vuxenutbildningen KVBT

Totalt ca 285 elever som
beraknas avsluta utbildning/ta
examen 2026-2028

Industriteknik — underhall
industri

NY (YH Syd)
Totalt ca 40 som beraknas

avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

Laboratorietekniker
NY (Folkuniversitetet)

Totalt ca 105 elever som
beraknas avsluta utbildning/ta
examen 2026-2028

Teknikcollege Sydost ar ett samarbete mellan kommunerna Emmaboda, Karlskrona, Karlshamn, Ronneby, Olofstrom och Solvesborg.

Vuxenutbildningen KVBT (Kommunal vuxenutbildning i Blekinge och Tingsryd) erbjuder industriutbildning pa vuxenniva dar Tingsryd ingar i
det gemensamma samverkansavtalet. Det innebar att elever fran Tingsryd kan studera i t ex Karlshamn och vice versa.
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UTBILDNINGSVOLYMER | BLEKINGE - YRKESHOGSKOLENIVA

Yrkeshogskoleutbildningar (YH) ar eftergymnasiala utbildningar inom yrkeshogskolan for vuxna. De riktar sig till personer som vill
vidareutbilda sig eller specialisera sig inom ett yrkesomrade. Utbildningarna ar ofta fordjupade, praktiskt inriktade och har en stark koppling till

arbetslivet genom LIA (larande i arbete). YH-utbildningar ar vanligtvis langre och mer avancerade och passar den som vill starka sin
kompetens, byta karriar eller ta nasta steg i yrkeslivet.

Auktoriserad elinstallator

Campus Ronneby via
YH Syd Héssleholm

Totalt ca 10 elever som beraknas
avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

Automationsingenjor

Montico, Karlskrona
Kompetenshubb

Totalt ca 20 elever som beraknas
avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

Automationsingenjor Robot
YH Syd Olofstrém

Totalt ca 55 elever som beraknas
avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

Beredare elkraft
Lernia, Campus Karlshamn

Totalt ca 10 elever som beraknas
avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

CAD-konstruktor mekanik

TUC Yrkeshégskola,
Karlskrona Kompetenshubb

Totalt ca 10 elever som beraknas
avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

Processtekniker -
Smart industri

YH Syd Olofstrém

Totalt ca 60 elever som beraknas
avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

Underhallstekniker -
Hallbar industri

YH Syd Olofstrém

Totalt ca 40 elever som beraknas
avsluta utbildning/ta examen
2026-2028

VA-ingenjor
Campus Ronneby via Campus
Nykdping

Totalt ca 10 elever som
beraknas avsluta utbildning/ta
examen 2026-2028

CNC-tekniker
Emmaboda kommun via Xylem

Totalt ca 10 elever som beraknas avsluta utbildning/ta examen 2026-2028
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UTBILDNINGSVOLYMER | BLEKINGE - ARBETSMARKNADSUTBILDNINGAR

Arbetsmarknadsutbildningar ar korta, yrkesinriktade utbildningar som erbjuds via Arbetsformedlingen. De vander sig till arbetssokande och
syftar till att ge kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden, ofta inom bristyrken. Utbildningarna ar praktiskt inriktade, sker pa heltid och
genomfors i samverkan med utbildningsanordnare och arbetsgivare for att oka mojligheten till arbete

Industriteknik — Allman, CNC, Svets Industriteknik — Allman, CNC, Svets
Arbetsférmedlingen Arbetsformedlingen
Totalt ca 75 elever som beraknas avsluta utbildning/ta examen Totalt ca 80 elever som beraknas avsluta utbildning/ta examen

2026-2028 2026-2028
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UTBILDNINGSVOLYMER | BLEKINGE - HOGSKOLENIVA

Utbildningar pa hégskole- och universitetsniva ar eftergymnasiala och mer teoretiskt och analytiskt inriktade. De leder till akademiska
examina och ger bredare och fordjupad kunskap, ofta med fokus pa ingenjors-, utvecklings- eller specialistroller. Vanliga inslag i dessa
utbildningar ar exempelvis sjalvstandiga arbeten som examensarbete, projektarbeten, seminarier och ibland praktik eller verksamhetsforlagd
utbildning (VFU), beroende pa utbildningens inriktning.

Datavetenskap - BTH

Civilingenjor Datorsakerhet (45)
Civilingenjor Al & Maskininlarning (75)
Hogskoleingenjor IT-sakerhet (30)
Kandidat int. stud. Datavet./Software (120)
Master int. stud. Datavetenskap (215)

Mjukvaruutveckling - BTH
Civilingenjor Mjukvaruutveckling (45)
Kandidat Software Engineering (125)
Kandidat Webbprogrammering (39)

Spelteknik - BTH
Civilingenjor Spelteknik (35)
Hogskoleingenjor Teknisk spelgrafik (30)

Kandidat Datavetenskap for spelutveckling
(10)

Produktutveckling/Maskinteknik - BTH
Civilingenjor Maskinteknik (45)
Hogskoleingenjor Maskinteknik (30)

Master int.stud. Electrical Engineering +
Maskinteknik + Strategic Sustainability (125)

Hogskoleexamen Produktutveckling, distans
(65)

Industriell ekonomi — BTH
Civilingenjor Industriell ekonomi (80)
Master MBA-program, distans (215)

Marin teknik - BTH
Civilingenjor Marin teknik (30)

Sifforna inom parentes visar aktuell belaggning, och ddrmed totalt antal studenter som férvéntas ta examen per utbildning aren 2026-2028.



KONTAKTPERSONER FOR MER INFORMATION

Therese Olsson Ingela Hakansson
Projektledare Kompetensutveckling & -forsorjning VD & Klusterledare
therese.olsson@techtank.se ingela.hakansson@techtank.se
076-861 27 45 076-861 27 43
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